


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Finde aprendizaje o formación

Formar licenciados en administración de empresas con una formación integral centrada en el 

tratamiento, manejo y control de organizaciones, comprometidos con el desarrollo económico 

y de la calidad, con interés por el emprendimiento y las ventas, la generación e innovación 

tecnológica, con aptitudes y actitudes de liderazgo y actuar ético comprometido con la 

sociedad.

Perfil del egresado

El egresado de la licenciatura en Administración de Empresas, contará con un perfil dotado 

de los siguientes atributos: 

Conocimientos 

• Será capaz de conocer los fundamentos teóricos, antecedentes históricos y etapas del 

proceso administrativo y los diferentes sistemas organizacionales, tanto como los del 

derecho laboral, mercantil, administrativo y fiscal, que le permitirán Identificar las 

diferentes características del comportamiento organizacional.

• Reconocer las matemáticas financieras y su importancia dentro del manejo de los recursos 

financieros de la empresa, así como los diferentes métodos de contabilidad y 

mercadotecnia para la venta y distribución de productos y servicios.  

• Identificar la estructura y clasificación de las pequeñas y medianas empresas, y su 

relación con la macroeconomía y microeconomía, así como las técnicas y estrategias de 

logística, producción, distribución, dirección, control y negociación empresarial a fin de 

mejorar las condiciones y manejo de la empresa.

• Conoce los métodos de investigación científica aplicados en el campo de las ciencias 

económico – administrativas.  
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Habilidades 

• Sera capaz de diseñar y aplicar estrategias de dirección, control empresarial, 

mercadotecnia y publicidad, que contribuyan a elevar el posicionamiento y éxito de la 

empresa. 

• Diseñar planes de logística y distribución de productos y servicios, a través de la 

aplicación de estrategias de distribución comercial y costos, incurriendo en la innovación 

de nuevos productos y servicios, así como el desarrollo de sistemas de información dentro 

de los procesos administrativos. 

• Controlar y administrar adecuadamente las finanzas, así como el reclutamiento, 

capacitación y evaluación del capital humano y los materiales y equipos de trabajo, que le 

permitan el manejo de equipos y desarrollo de habilidades gerenciales.

• Realizar auditorías internas en torno al control empresarial y dar resolución a los 

problemas relacionados con el quehacer empresarial con un enfoque de calidad. 

• Desarrollar proyectos de creación de empresas, y franquicias, así como de registro de 

marcas y patentes. 

• Aplicar los métodos de investigación científica en la búsqueda del conocimiento 

relacionado con la disciplina.

• Desarrollar habilidades de liderazgo en las acciones que se realicen en el ejercicio de su 

profesión.

Actitudes 

Actuar con sentido ético y colaborar de manera activa, propositiva y con liderazgo en equipos 

de trabajo multidisciplinar y propio de la profesión, de manera empática, y fomentando la 

inclusión y el respeto a las ideas y opiniones, con apertura al cambio en la implementación de 

tecnologías y estrategias nuevas en el área de administración, comprometido con la calidad y 

centrado en contribuir con el desarrollo económico, social y sostenible. 



Primer cuatrimestre

-Introducción a la Mercadotecnia.

-Introducción a la Contabilidad.

-Introducción al Derecho.

-Introducción a la Administración.

-Estrategias y Métodos para el aprendizaje 

en Línea.

-Lideres en Desarrollo I.

Segundo cuatrimestre

-Mercadotecnia de Productos

-Contabilidad de Costos

-Derecho Laboral

-Macroeconomía

-Informática Aplicada

-Lideres en Desarrollo II

Tercer cuatrimestre

-Mercadotecnia de Servicios

-Presupuestos

-Derecho de la Seguridad Social

-Microeconomía

-Información Financiera

-Lideres en Desarrollo III

Cuarto cuatrimestre

-Imagen Corporativa

-Matemáticas Financieras

-Derecho Mercantil

-Diseño organizacional

-Negociación Empresarial

-Lideres en Desarrollo IV

Quinto cuatrimestre.

-Gerencia de Ventas.

-Administración Financiera I.

-Sociedades Mercantiles.

-Desarrollo Organizacional.

-Administración Pública.

-Lideres en Desarrollo V.

Sexto cuatrimestre

-Logística y Distribución.

-Administración Financiera II.

-Derecho Administrativo y Fiscal.

-Gerencia del Capital Humano.

-Estadística.

-Lideres en Desarrollo VI.

Séptimo cuatrimestre.

-Generación de Emprendedores.

-Análisis de Estados Financieros.

-Derecho Procesal Administrativo y Fiscal.

-Administración Estratégica en los Negocios.

-Metodología de Investigación en los 

Negocios.

-Lideres en Desarrollo VII.

Octavo cuatrimestre.

-Generación de Nuevos Productos.

-Proyectos de Inversión.

-Habilidades Directivas.

-Empresas Pequeñas y Medianas.

-Seminario de Investigación en Negocios.

-Lideres en Desarrollo VIII.

Noveno cuatrimestre.

-Innovación Tecnológica.

-Gerencia de la Calidad Empresarial.

-Dirección de Empresas.

-Contratación y Creación de Franquicias.

-Titulación.

-Lideres en Desarrollo IX.
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