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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Plan de estudios 2022 - Flexible - 9 cuatrimestres - 14 semanas - 3 horas

Finde aprendizaje o formacion

Formar licenciados en administracion de empresas con una formacion integral centrada en el
tratamiento, manejo y control de organizaciones, comprometidos con el desarrollo econémico
y de la calidad, con interés por el emprendimiento y las ventas, la generacion e innovacién
tecnoldgica, con aptitudes y actitudes de liderazgo y actuar ético comprometido con la
sociedad.

Perfil del egresado

El egresado de la licenciatura en Administracion de Empresas, contara con un perfil dotado
de los siguientes atributos:

Conocimientos

* Sera capaz de conocer los fundamentos teoricos, antecedentes histéricos y etapas del
proceso administrativo y los diferentes sistemas organizacionales, tanto como los del
derecho laboral, mercantil, administrativo y fiscal, que le permitiran Identificar las
diferentes caracteristicas del comportamiento organizacional.

* Reconocer las matematicas financieras y su importancia dentro del manejo de los recursos
financieros de la empresa, asi como los diferentes métodos de contabilidad y
mercadotecnia para la venta y distribucion de productos y servicios.

* Identificar la estructura y clasificacion de las pequefias y medianas empresas, y su
relacion con la macroeconomia y microeconomia, asi como las técnicas y estrategias de
logistica, produccion, distribucién, direccion, control y negociacion empresarial a fin de
mejorar las condiciones y manejo de la empresa.

» Conoce los métodos de investigacion cientifica aplicados en el campo de las ciencias
econdmico — administrativas.
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Habilidades

 Sera capaz de disefiar y aplicar estrategias de direccion, control empresarial,
mercadotecnia y publicidad, que contribuyan a elevar el posicionamiento y éxito de la
empresa.

« Disefiar planes de logistica y distribucion de productos y servicios, a través de la
aplicacion de estrategias de distribucién comercial y costos, incurriendo en la innovacion
de nuevos productos y servicios, asi como el desarrollo de sistemas de informacién dentro
de los procesos administrativos.

 Controlar y administrar adecuadamente las finanzas, asi como el reclutamiento,
capacitacion y evaluacion del capital humano y los materiales y equipos de trabajo, que le
permitan el manejo de equipos y desarrollo de habilidades gerenciales.

* Realizar auditorias internas en torno al control empresarial y dar resolucion a los
problemas relacionados con el quehacer empresarial con un enfoque de calidad.

+ Desarrollar proyectos de creacién de empresas, y franquicias, asi como de registro de
marcas y patentes.

* Aplicar los métodos de investigacion cientifica en la busqueda del conocimiento
relacionado con la disciplina.

 Desarrollar habilidades de liderazgo en las acciones que se realicen en el ejercicio de su
profesion.

Actitudes

Actuar con sentido ético y colaborar de manera activa, propositiva y con liderazgo en equipos
de trabajo multidisciplinar y propio de la profesién, de manera empatica, y fomentando la
inclusion y el respeto a las ideas y opiniones, con apertura al cambio en la implementacion de
tecnologias y estrategias nuevas en el area de administracion, comprometido con la calidad y
centrado en contribuir con el desarrollo econémico, social y sostenible.
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Primer cuatrimestre

-Introduccion a la Mercadotecnia.
-Introduccion a la Contabilidad.
-Introduccioén al Derecho.

-Introduccién a la Administracion.
-Estrategias y Métodos para el aprendizaje
en Linea.

-Lideres en Desarrollo I.

Segundo cuatrimestre
-Mercadotecnia de Productos
-Contabilidad de Costos
-Derecho Laboral
-Macroeconomia
-Informatica Aplicada
-Lideres en Desarrollo Il

Tercer cuatrimestre
-Mercadotecnia de Servicios
-Presupuestos

-Derecho de la Seguridad Social
-Microeconomia

-Informacién Financiera
-Lideres en Desarrollo Il

Cuarto cuatrimestre
-lmagen Corporativa
-Matematicas Financieras
-Derecho Mercantil
-Disefio organizacional
-Negociacion Empresarial
-Lideres en Desarrollo IV
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Quinto cuatrimestre.
-Gerencia de Ventas.
-Administracion Financiera .
-Sociedades Mercantiles.
-Desarrollo Organizacional.
-Administracién Publica.
-Lideres en Desarrollo V.

Sexto cuatrimestre

-Logistica y Distribucidn.
-Administracidn Financiera Il.
-Derecho Administrativo y Fiscal.
-Gerencia del Capital Humano.
-Estadistica.

-Lideres en Desarrollo VI.

Séptimo cuatrimestre.

-Generacién de Emprendedores.

-Andlisis de Estados Financieros.

-Derecho Procesal Administrativo y Fiscal.
-Administracién Estratégica en los Negocios.
-Metodologia de Investigacion en los
Negocios.

-Lideres en Desarrollo VII.

Octavo cuatrimestre.

-Generacién de Nuevos Productos.
-Proyectos de Inversién.

-Habilidades Directivas.

-Empresas Pequefias y Medianas.
-Seminario de Investigacion en Negocios.
-Lideres en Desarrollo VIII.

Noveno cuatrimestre.

-Innovacién Tecnoldgica.

-Gerencia de la Calidad Empresarial.
-Direccién de Empresas.

-Contratacion y Creacidn de Franquicias.
-Titulacion.

-Lideres en Desarrollo IX.
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